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“La mejor profesión es servir” 
Padre Javier de Nicoló



Subdirección Poblacional

29 Bachilleres de la Escuela Pedagógica Integral del IDIPRON

iniciaron proceso de formación en TEINCO. Ingresaron al

programa todos a la U el cual es una formación de ciclos

cortos en habilidades del siglo XXI.



Subdirección Poblacional

6.749 jóvenes en Situación de Vida en Calle y 33.746 en riesgo de habitarla

cuyas edades oscilan de 18 a 28 años, recibieron atención en las 20 localidades

del Distrito Capital.

Gerencia de Territorio 

Inclusión social al interior del Instituto mediante la unificación de

poblaciones tradicionalmente separadas, evitando una acción con

daño, cuyos resultados han mostrado significativas experiencias de

convivencia y crecimiento mutuo.

Gerencia Operativa



Subdirección de Lineamientos y Políticas

42.277 niños, niñas, adolescentes y jóvenes vulnerables en condiciones de 

fragilidad social recibieron alimentación bajo un modelo de planeación y 

control de abastecimiento de alimentos, cuya asignación presupuestal 

ascendió a los 24 mil millones de pesos.



Gerencia de Capacidades y Derechos

5.532 niños y niñas, 7.862 adolescentes y 28.883 Jóvenes fueron atendidos en 

las seis Rutas de Atención para los Servicios Sociales que tiene el IDIPRON a 

través de nuestros 8 componentes de derechos, aportando en la ejecución de 

los compromisos establecidos en el Plan Distrital de Desarrollo “Un nuevo 

Contrato Social y ambiental para la Bogotá del Siglo XXI”.

Subdirección de Lineamientos y Políticas



Integramos a nuestros jóvenes a la vida social y productiva de 
Bogotá, vinculando a 6.943 jóvenes al modelo pedagógico del 
IDIPRON con oportunidades a través de 18 talleres formativos, 
16 convenios interadministrativos, desarrollo de 
emprendimientos y vinculación con empresa privada.

Subdirección de Oportunidades



Subdirección de Oportunidades:

3.640 jóvenes recibieron formación, mejorando sus habilidades para el mundo del 
trabajo, a través de las estrategias de: Formación técnica talleres, convenio SENA, 
ferias de emprendimiento, Laboratorios productivos e intermediación laboral.

Gerencia de Inserción Socioeconómica

Gerencia de Estrategias de Corresponsabilidad

La Gerencia de Estrategias de Corresponsabilidad gestionó con el Sena,
la certificación de competencias laborales (Norma 210601020 “Atender
clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa”),
certificando 570 jóvenes de los diferentes convenios.



Gerencia de Talento Humano
Se logró cumplir con una iniciativa institucional el bienestar y la felicidad 
del talento humano:  a través del proceso de rediseño institucional.

Secretaría General

Garantizar los procesos para cumplir con la atención de bienes y servicios
como alimentos y talento humano cumpliendo con la oferta de valor para
los niños, niñas, adolescentes y jóvenes.

Gerencia de Contratación



Secretaría General

Gerencia Administrativa
En el 2021 se logra adecuar el espacio del archivo central con toda su infraestructura, 
Permitiendo así realizar dos actividades por primera vez a nivel institucional, que son 
las transferencias primarias y la eliminación documental. 

Gerencia Financiera
Cumplimiento en la ejecución presupuestal, destacándose en 
la ejecución por superar el 95% en esta administración; 2020 
el 97.65%, el 2021, 99.05%, el 2022, 97.69% y al 30 de 
noviembre del 2023 con una ejecución del 89.07%.



Secretaría General

Gerencia Recursos Físicos

Apoyar a las dependencias misionales con la correcta administración de bienes y con la 
oportuna atención de los requerimientos de mantenimiento de inmuebles y equipos 
del Instituto. Así mismo, se recibió la transferencia de propiedad de 2 predios 
(El Edén y San Blas) a favor y se realizó programación ininterrumpida de los 
suministros de alimentación para nuestros beneficiarios.



Oficina Asesora de Planeación

Ocupamos el Primer lugar en el Premio Distrital a la Gestión por
segundo año consecutivo gracias a la obtención de 92.5 puntos en
el Índice de Gestión Pública Distrital por los avances logrados en la
implementación del MIPG, la excelente ejecución presupuestal y la
buena gestión de resultados institucionales.



Transformamos la comunicación para que las niñas, niños, adolescentes

y jóvenes entiendan lo que hacemos a través de un lenguaje inclusivo y

pedagógico aumentado 214.625 seguidores en nuestras redes sociales.

Oficina Asesora de Comunicaciones



La Oficina de Control Interno ha posicionado el principio del Autocontrol como un factor
estratégico y legal para que todo el talento humano de la organización lo reconozca como una
herramienta de uso cotidiano en las actividades ejecutadas para contribuir a que la misión,
visón y objetivos se cumplan y así evitar reprocesos y el aumento de recursos económicos en
la prestación de servicios sociales a los NNAJ en la ciudad de Bogotá.

Oficina de Control Interno

Oficina Jurídica

Éxito procesal de 81.03%, 47 fallos a favor y 11 en contra en
las modalidades de procesos judiciales y acciones de tutela.



Oficina de Tecnologías de la
Información y las Comunicaciones

Actualización del Sistema de Información Misional, SIMI 2.0, que 

permite reportar en línea y entregar un reporte técnico de 

atención de los servicios sociales que la Entidad presta a la 

población beneficiaria. 

Oficina de Control Disciplinario Interno
Se realizaron 576 actuaciones administrativas en los expedientes disciplinarios y 

desde la función preventiva, se capacitaron en promedio 400 personas del 

talento humano de la Entidad en derecho disciplinario.



Síguenos en nuestras redes


